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Nombre

CC 1002877154 ELKIN DENILSON
CC 1002877154 ELKIN DENILSON
CC 1002877154 ELKIN DENILSON
CC 1002877154 ELKIN DENILSON
CC 1002917326 BEIDY DORANA
CC 1002917326 BEIDY DORANA
CcC 1002917326 BEIDY DORANA
CC 1002917326 BEIDY DORANA
CC 1002958101 FERNANDA

CcC 1002958101 FERNANDA

CC 1002958101 FERNANDA




CC 1002958101 FERNANDA

CC 1002967726 NATALIA

CcC 1002967726 NATALIA

CC 1002967726 NATALIA

CC 1002967726 NATALIA

CcC 1003036566 ERICA MAYERLI
CC 1003036566 ERICA MAYERLI
CC 1003036566 ERICA MAYERLI
CcC 1003036566 ERICA MAYERLI
CC 1007200983 ALEXIS FERNEY
CC 1007200983 ALEXIS FERNEY
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY
CC 1007200983 ALEXIS FERNEY
CC 1059234892 LEIDY NATALIA
CcC 1059234892 LEIDY NATALIA
CC 1059234892 LEIDY NATALIA
CC 1059234892 LEIDY NATALIA
TI 1059902408 JOSE DAMIAN

Tl 1059902408 JOSE DAMIAN




Tl 1059902408 JOSE DAMIAN

Tl 1059902408 JOSE DAMIAN

CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA
CC 1060986094 VICKY ALEJANDRA
CC 1060986094 VICKY ALEJANDRA
CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA
CC 1061685466 MARIA ALEJANDRA
CC 1061685466 MARIA ALEJANDRA
CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA
CC 1061685466 MARIA ALEJANDRA
CC 1061767646 YEOFFRY FARY

CcC 1061767646 YEOFFRY FARY

CC 1061767646 YEOFFRY FARY

CC 1061767646 YEOFFRY FARY

CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA
CC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA
CC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA
CcC 1061802413 MARIA FERNANDA




CC 1061802413 MARIA FERNANDA
CC 1061802413 MARIA FERNANDA
CcC 1061802413 MARIA FERNANDA
CC 1061807973 PAOLA ANDREA

CC 1061807973 PAOLA ANDREA

CcC 1061807973 PAOLA ANDREA

CC 1061807973 PAOLA ANDREA

CC 1061812284 YIMER ANDRES

CC 1061812284 YIMER ANDRES

CC 1061812284 YIMER ANDRES

CC 1061812284 YIMER ANDRES

CcC 1073668871 NATALIA

CC 1073668871 NATALIA

CC 1073668871 NATALIA

CcC 1073668871 NATALIA

Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE
Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE
TI 1088589017 MAYERLY YAQUELINE
Tl 1088589017 MAYERLY YAQUELINE




CC 1089482451 EDNA ROCIO

CC 1089482451 EDNA ROCIO

CC 1089482451 EDNA ROCIO

CC 1089482451 EDNA ROCIO

CC 1117491474 KAREN SAHIAN
CC 1117491474 KAREN SAHIAN
CC 1117491474 KAREN SAHIAN
CC 1117491474 KAREN SAHIAN
CC 1144045424 DIANA MARCELA
CC 1144045424 DIANA MARCELA
CC 1144045424 DIANA MARCELA
CC 1144045424 DIANA MARCELA
CC 34323008 VIVIANA ANDREA
CC 34323008 VIVIANA ANDREA
CcC 34323008 VIVIANA ANDREA
CC 34323008 VIVIANA ANDREA




]S

Apellidos Estado

CHAGUENDO GUAUNA EN FORMACION
CHAGUENDO GUAUNA EN FORMACION
CHAGUENDO GUAUNA EN FORMACION
CHAGUENDO GUAUNA EN FORMACION
GUACHETA GUACHETA EN FORMACION
GUACHETA GUACHETA EN FORMACION
GUACHETA GUACHETA EN FORMACION
GUACHETA GUACHETA EN FORMACION

ROJAS SALAMANCA

EN FORMACION

ROJAS SALAMANCA

EN FORMACION

ROJAS SALAMANCA

EN FORMACION




ROJAS SALAMANCA

EN FORMACION

MUNOZ MANZANO

EN FORMACION

MUNOZ MANZANO

EN FORMACION

MUNOZ MANZANO

EN FORMACION

MUNOZ MANZANO

EN FORMACION

FLOR FLOR EN FORMACION
FLOR FLOR EN FORMACION
FLOR FLOR EN FORMACION
FLOR FLOR EN FORMACION

CHANDILLO BECOCHE

EN FORMACION

CHANDILLO BECOCHE

EN FORMACION

CHANDILLO BECOCHE

EN FORMACION

CHANDILLO BECOCHE

EN FORMACION

POTOSI PACHECO

EN FORMACION

POTOSI PACHECO

EN FORMACION

POTOSI PACHECO

EN FORMACION

POTOSI PACHECO

EN FORMACION

IBARRA CAICEDO

EN FORMACION

IBARRA CAICEDO

EN FORMACION




IBARRA CAICEDO

EN FORMACION

IBARRA CAICEDO

EN FORMACION

MUNOZ LOPEZ

EN FORMACION

MUNOZ LOPEZ

EN FORMACION

MUNOZ LOPEZ

EN FORMACION

MUNOZ LOPEZ

EN FORMACION

GARCIA GARCIA EN FORMACION
GARCIA GARCIA EN FORMACION
GARCIA GARCIA EN FORMACION
GARCIA GARCIA EN FORMACION
PANTOJA GAVIRIA EN FORMACION
PANTOJA GAVIRIA EN FORMACION
PANTOJA GAVIRIA EN FORMACION
PANTOJA GAVIRIA EN FORMACION
BOLANOS CARDENAS EN FORMACION
BOLANOS CARDENAS EN FORMACION
BOLANOS CARDENAS EN FORMACION
BOLANOS CARDENAS EN FORMACION

TULANDE MARIN EN FORMACION




TULANDE MARIN

EN FORMACION

TULANDE MARIN

EN FORMACION

TULANDE MARIN

EN FORMACION

CRUZ HOYOS EN FORMACION
CRUZ HOYOS EN FORMACION
CRUZ HOYOS EN FORMACION
CRUZ HOYOS EN FORMACION

MOPAN JIMENEZ

EN FORMACION

MOPAN JIMENEZ

EN FORMACION

MOPAN JIMENEZ

EN FORMACION

MOPAN JIMENEZ

EN FORMACION

CHIQUITO GALINDO

EN FORMACION

CHIQUITO GALINDO

EN FORMACION

CHIQUITO GALINDO

EN FORMACION

CHIQUITO GALINDO

EN FORMACION

CUASTUMAL VALENZUELA EN FORMACION
CUASTUMAL VALENZUELA EN FORMACION
CUASTUMAL VALENZUELA EN FORMACION

CUASTUMAL VALENZUELA

EN FORMACION




SANCHEZ BOLANOS

EN FORMACION

SANCHEZ BOLANOS EN FORMACION
SANCHEZ BOLANOS EN FORMACION
SANCHEZ BOLANOS EN FORMACION

CUELLAR LOSADA

EN FORMACION

CUELLAR LOSADA

EN FORMACION

CUELLAR LOSADA

EN FORMACION

CUELLAR LOSADA

EN FORMACION

MEDINA ZAPATA

EN FORMACION

MEDINA ZAPATA

EN FORMACION

MEDINA ZAPATA

EN FORMACION

MEDINA ZAPATA

EN FORMACION

CAICEDO CHICANGANA

EN FORMACION

CAICEDO CHICANGANA

EN FORMACION

CAICEDO CHICANGANA

EN FORMACION

CAICEDO CHICANGANA

EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evalua

Competencia

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
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CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ




CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
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Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
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19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICI(

Tipo de Documento Nuamero de Documento Nombre

CcC 1002778651 SEBASTIAN

CcC 1002778651 SEBASTIAN

CC 1002778651 SEBASTIAN

CcC 1002778651 SEBASTIAN

CcC 1002807281 LUIS MIGUEL

CC 1002807281 LUIS MIGUEL

CcC 1002807281 LUIS MIGUEL

CcC 1002807281 LUIS MIGUEL

CC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA
CcC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA




CC 1002821362 VANESSA ALEJANDRA
CC 1002956358 ANDRES FELIPE
CcC 1002956358 ANDRES FELIPE
CC 1002956358 ANDRES FELIPE
CC 1002956358 ANDRES FELIPE
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA
CC 1002958739 JESSICA PAOLA
CC 1002958739 JESSICA PAOLA
CcC 1002958739 JESSICA PAOLA
CC 1002960906 LUISA FERNANDA
CC 1002960906 LUISA FERNANDA
CcC 1002960906 LUISA FERNANDA
CC 1002960906 LUISA FERNANDA
CC 1002965449 JAZMIN NATALYA
CcC 1002965449 JAZMIN NATALYA
CC 1002965449 JAZMIN NATALYA
CC 1002965449 JAZMIN NATALYA
CcC 1002965732 YESMID YOJANA
CcC 1002965732 YESMID YOJANA




CC 1002965732 YESMID YOJANA
CC 1002965732 YESMID YOJANA
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO
CC 1003036961 NEIDER ARNULFO
CC 1003036961 NEIDER ARNULFO
CcC 1003036961 NEIDER ARNULFO
CC 1006167302 KEVIN

CC 1006167302 KEVIN

CcC 1006167302 KEVIN

CC 1006167302 KEVIN

CC 1006994958 DIANY MARCELA
CcC 1006994958 DIANY MARCELA
CC 1006994958 DIANY MARCELA
CC 1006994958 DIANY MARCELA
CcC 1007529595 EDWIN

CC 1007529595 EDWIN

CC 1007529595 EDWIN

CcC 1007529595 EDWIN

CcC 1059449059 LIZ MARCELA




CC 1059449059 LIZ MARCELA
CC 1059449059 LIZ MARCELA
CcC 1059449059 LIZ MARCELA

Tl 1059902908 MABEL LUCIA

Tl 1059902908 MABEL LUCIA

TI 1059902908 MABEL LUCIA

Tl 1059902908 MABEL LUCIA
CC 1061684444 LEIDY CATALINA
CcC 1061684444 LEIDY CATALINA
CC 1061684444 LEIDY CATALINA
CC 1061684444 LEIDY CATALINA
TI 1061697790 SARA

Tl 1061697790 SARA

Tl 1061697790 SARA

TI 1061697790 SARA

CC 1061706808 EMERSON ARIEL
CC 1061706808 EMERSON ARIEL
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL
CcC 1061706808 EMERSON ARIEL




CC 1061765672 JUAN PABLO

CC 1061765672 JUAN PABLO

CcC 1061765672 JUAN PABLO

CC 1061765672 JUAN PABLO

CC 1061816562 ADRIANA PATRICIA
CcC 1061816562 ADRIANA PATRICIA
CC 1061816562 ADRIANA PATRICIA
CC 1061816562 ADRIANA PATRICIA
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI
CC 1061817398 YUDY ESTEFANI
CC 1061817398 YUDY ESTEFANI
CcC 1061817398 YUDY ESTEFANI




]S

Apellidos Estado

CANTERO ZAMBRANO EN FORMACION
CANTERO ZAMBRANO EN FORMACION
CANTERO ZAMBRANO EN FORMACION
CANTERO ZAMBRANO EN FORMACION

SAMBONI ACOSTA

EN FORMACION

SAMBONI ACOSTA

EN FORMACION

SAMBONI ACOSTA

EN FORMACION

SAMBONI ACOSTA

EN FORMACION

BURBANO RIVERA

EN FORMACION

BURBANO RIVERA

EN FORMACION

BURBANO RIVERA

EN FORMACION




BURBANO RIVERA

EN FORMACION

SANCHEZ LEON EN FORMACION
SANCHEZ LEON EN FORMACION
SANCHEZ LEON EN FORMACION
SANCHEZ LEON EN FORMACION
RUIZ RIVERA EN FORMACION
RUIZ RIVERA EN FORMACION
RUIZ RIVERA EN FORMACION
RUIZ RIVERA EN FORMACION

PERAFAN BURBANO

EN FORMACION

PERAFAN BURBANO

EN FORMACION

PERAFAN BURBANO

EN FORMACION

PERAFAN BURBANO

EN FORMACION

LIZCANO PAZ EN FORMACION
LIZCANO PAZ EN FORMACION
LIZCANO PAZ EN FORMACION
LIZCANO PAZ EN FORMACION
LAZO AGREDO EN FORMACION

LAZO AGREDO

EN FORMACION




LAZO AGREDO

EN FORMACION

LAZO AGREDO

EN FORMACION

GURRUTE CALAPSU

EN FORMACION

GURRUTE CALAPSU

EN FORMACION

GURRUTE CALAPSU

EN FORMACION

GURRUTE CALAPSU

EN FORMACION

FAJARDO LOPEZ

EN FORMACION

FAJARDO LOPEZ

EN FORMACION

FAJARDO LOPEZ

EN FORMACION

FAJARDO LOPEZ

EN FORMACION

ERAZO PUERRES

EN FORMACION

ERAZO PUERRES

EN FORMACION

ERAZO PUERRES

EN FORMACION

ERAZO PUERRES

EN FORMACION

CAICEDO GOMEZ EN FORMACION
CAICEDO GOMEZ EN FORMACION
CAICEDO GOMEZ EN FORMACION
CAICEDO GOMEZ EN FORMACION

VALENCIA ANCHICO

EN FORMACION




VALENCIA ANCHICO

EN FORMACION

VALENCIA ANCHICO

EN FORMACION

VALENCIA ANCHICO

EN FORMACION

VELASCO BARONA

EN FORMACION

VELASCO BARONA

EN FORMACION

VELASCO BARONA

EN FORMACION

VELASCO BARONA

EN FORMACION

SOLARTE QUILINDO

EN FORMACION

SOLARTE QUILINDO

EN FORMACION

SOLARTE QUILINDO

EN FORMACION

SOLARTE QUILINDO

EN FORMACION

MUNOZ MENESES

EN FORMACION

MUNOZ MENESES

EN FORMACION

MUNOZ MENESES

EN FORMACION

MUNOZ MENESES

EN FORMACION

GUAUNA CALDON EN FORMACION
GUAUNA CALDON EN FORMACION
GUAUNA CALDON EN FORMACION

GUAUNA CALDON

EN FORMACION




VIVAS ISOTO

EN FORMACION

VIVAS ISOTO EN FORMACION
VIVAS ISOTO EN FORMACION
VIVAS ISOTO EN FORMACION
SANCHEZ ZAMBRANO EN FORMACION
SANCHEZ ZAMBRANO EN FORMACION
SANCHEZ ZAMBRANO EN FORMACION
SANCHEZ ZAMBRANO EN FORMACION

QUINTERO MUNOZ

EN FORMACION

QUINTERO MUNOZ

EN FORMACION

QUINTERO MUNOZ

EN FORMACION

QUINTERO MUNOZ

EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evalua

Competencia

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA ORIl DL AN TCOTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA I D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA I D AL DDA OoANL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I DN AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ORIl DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL O

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA OO L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL AN




2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TODADA 1A D AL DDA ONL L DL AN COTADL AN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

THADA I N AALIFEDNNA AR DL AR EOTADL 1NN

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TDADA IO D AL ORI DL AN TCOTADL AL

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
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Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/12/2022

2561102

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA
9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICI(

Tipo de Documento

Nidmero de Documento

Nombre

CC 1002777847 NICOLAS SANTIAGO
CC 1002777847 NICOLAS SANTIAGO
CC 1002777847 NICOLAS SANTIAGO
CC 1002777847 NICOLAS SANTIAGO
CcC 1002777847 NICOLAS SANTIAGO
CC 1002807143 EDY SANTIAGO

CC 1002807143 EDY SANTIAGO

CC 1002807143 EDY SANTIAGO

CC 1002807143 EDY SANTIAGO

CcC 1002807143 EDY SANTIAGO

CcC 1002820609 VIVIANA

CC 1002820609 VIVIANA

CC 1002820609 VIVIANA

CC 1002820609 VIVIANA

CC 1002820609 VIVIANA




CC 1002956376 ANGELA

CC 1002956376 ANGELA

CC 1002956376 ANGELA

CcC 1002956376 ANGELA

CC 1002956376 ANGELA

CC 1002960569 YORMI CARINA

CC 1002960569 YORMI CARINA

CC 1002960569 YORMI CARINA

CcC 1002960569 YORMI CARINA

CC 1002960569 YORMI CARINA

CC 1002960630 NICOL YERALDIN
CC 1002960630 NICOL YERALDIN
CC 1002960630 NICOL YERALDIN
CcC 1002960630 NICOL YERALDIN
CC 1002962780 VICTOR MANUEL
CC 1002962780 VICTOR MANUEL
CC 1002962780 VICTOR MANUEL
CC 1002962780 VICTOR MANUEL
CcC 1002962780 VICTOR MANUEL
CC 1002972430 CLAUDIA MARCELA
CC 1002972430 CLAUDIA MARCELA
CC 1002972430 CLAUDIA MARCELA
CC 1002972430 CLAUDIA MARCELA
CcC 1002972430 CLAUDIA MARCELA
CC 1007587085 KAROL DAYANNA




CC 1007587085 KAROL DAYANNA
CC 1007587085 KAROL DAYANNA
CC 1007587085 KAROL DAYANNA
CcC 1007600310 YADY CAMILA

CC 1007600310 YADY CAMILA

CC 1007600310 YADY CAMILA

CC 1007600310 YADY CAMILA

CC 1007600310 YADY CAMILA

TI 1058547146 MELANI ALEJANDRA
TI 1058547146 MELANI ALEJANDRA
Tl 1058547146 MELANI ALEJANDRA
Tl 1058547146 MELANI ALEJANDRA
TI 1058547146 MELANI ALEJANDRA
TI 1058932175 GUSTAVO ADOLFO
TI 1058932175 GUSTAVO ADOLFO
Tl 1058932175 GUSTAVO ADOLFO
Tl 1058932175 GUSTAVO ADOLFO
TI 1058932175 GUSTAVO ADOLFO
TI 1058964481 YULENA FERNANDA
TI 1058964481 YULENA FERNANDA
Tl 1058964481 YULENA FERNANDA
Tl 1058964481 YULENA FERNANDA
TI 1058964481 YULENA FERNANDA
CcC 1059234628 VALENTINA

CC 1059234628 VALENTINA




CC 1059234628 VALENTINA

CC 1059234628 VALENTINA

CC 1059234628 VALENTINA

TI 1059235387 WILLIAM ANDRES
TI 1059235387 WILLIAM ANDRES
Tl 1059235387 WILLIAM ANDRES
Tl 1059235387 WILLIAM ANDRES
TI 1059235387 WILLIAM ANDRES
CcC 1059364018 VICTOR HUGO
CC 1059364018 VICTOR HUGO
CC 1059364018 VICTOR HUGO
CC 1059364018 VICTOR HUGO
CC 1059364018 VICTOR HUGO
CcC 1060676077 KAREN GISELLY
CC 1060676077 KAREN GISELLY
CC 1060676077 KAREN GISELLY
CC 1060676077 KAREN GISELLY
CC 1060676077 KAREN GISELLY
CcC 1061223170 LEIDY NAYIBE
CC 1061223170 LEIDY NAYIBE
CC 1061223170 LEIDY NAYIBE
CC 1061223170 LEIDY NAYIBE

TI 1061529743 MANUELA ISABEL
TI 1061529743 MANUELA ISABEL
TI 1061529743 MANUELA ISABEL




Tl 1061529743 MANUELA ISABEL
Tl 1061529743 MANUELA ISABEL
CC 1061798978 ANGIE VERONICA
CC 1061798978 ANGIE VERONICA
CcC 1061798978 ANGIE VERONICA
CC 1061798978 ANGIE VERONICA
CC 1061798978 ANGIE VERONICA
CC 1061819283 JUAN PABLO

CC 1061819283 JUAN PABLO

CcC 1061819283 JUAN PABLO

CC 1061819283 JUAN PABLO

CC 1061819283 JUAN PABLO

CC 1061819546 DAVID ESTEBAN
CC 1061819546 DAVID ESTEBAN
CcC 1061819546 DAVID ESTEBAN
CC 1061819546 DAVID ESTEBAN
CC 1061819546 DAVID ESTEBAN
CC 1088970709 ADRIANA YAMILE
CC 1088970709 ADRIANA YAMILE
CcC 1088970709 ADRIANA YAMILE
CC 1088970709 ADRIANA YAMILE
CC 1088970709 ADRIANA YAMILE




]S

Apellidos Estado

BOLANOS COAJI EN FORMACION
BOLANOS COAJI EN FORMACION
BOLANOS COAJI EN FORMACION
BOLANOS COAJI EN FORMACION
BOLANOS COAJI EN FORMACION

IMBACHI PIAMBA

EN FORMACION

IMBACHI PIAMBA

EN FORMACION

IMBACHI PIAMBA

EN FORMACION

IMBACHI PIAMBA

EN FORMACION

IMBACHI PIAMBA

EN FORMACION

VITONCO LULIGO

EN FORMACION

VITONCO LULIGO

EN FORMACION

VITONCO LULIGO

EN FORMACION

VITONCO LULIGO

EN FORMACION

VITONCO LULIGO

EN FORMACION




ZEMANATE RONCALLO

EN FORMACION

ZEMANATE RONCALLO

EN FORMACION

ZEMANATE RONCALLO

EN FORMACION

ZEMANATE RONCALLO

EN FORMACION

ZEMANATE RONCALLO

EN FORMACION

VELASCO FLOR

EN FORMACION

VELASCO FLOR

EN FORMACION

VELASCO FLOR

EN FORMACION

VELASCO FLOR

EN FORMACION

VELASCO FLOR

EN FORMACION

TOBAR CHAMORRO RETIRO VOLUNTARIO
TOBAR CHAMORRO RETIRO VOLUNTARIO
TOBAR CHAMORRO RETIRO VOLUNTARIO
TOBAR CHAMORRO RETIRO VOLUNTARIO
SANCHEZ MENESES EN FORMACION
SANCHEZ MENESES EN FORMACION
SANCHEZ MENESES EN FORMACION
SANCHEZ MENESES EN FORMACION
SANCHEZ MENESES EN FORMACION

CALAMBAS CORDOBA

EN FORMACION

CALAMBAS CORDOBA

EN FORMACION

CALAMBAS CORDOBA

EN FORMACION

CALAMBAS CORDOBA

EN FORMACION

CALAMBAS CORDOBA

EN FORMACION

NIEVES MENESES

CANCELADO




NIEVES MENESES CANCELADO
NIEVES MENESES CANCELADO
NIEVES MENESES CANCELADO

JOAQUI GARCES

EN FORMACION

JOAQUI GARCES

EN FORMACION

JOAQUI GARCES

EN FORMACION

JOAQUI GARCES

EN FORMACION

JOAQUI GARCES

EN FORMACION

GURRUTE MUNOZ

EN FORMACION

GURRUTE MUNOZ

EN FORMACION

GURRUTE MUNOZ

EN FORMACION

GURRUTE MUNOZ

EN FORMACION

GURRUTE MUNOZ

EN FORMACION

MUNOZ MOSQUERA

EN FORMACION

MUNOZ MOSQUERA

EN FORMACION

MUNOZ MOSQUERA

EN FORMACION

MUNOZ MOSQUERA

EN FORMACION

MUNOZ MOSQUERA

EN FORMACION

CERON BOLANOS

EN FORMACION

CERON BOLANOS

EN FORMACION

CERON BOLANOS

EN FORMACION

CERON BOLANOS

EN FORMACION

CERON BOLANOS

EN FORMACION

HURTADO CRUZ

EN FORMACION

HURTADO CRUZ

EN FORMACION




HURTADO CRUZ

EN FORMACION

HURTADO CRUZ EN FORMACION
HURTADO CRUZ EN FORMACION
ORDONEZ JOAQUI EN FORMACION
ORDONEZ JOAQUI EN FORMACION
ORDONEZ JOAQUI EN FORMACION
ORDONEZ JOAQUI EN FORMACION
ORDONEZ JOAQUI EN FORMACION

FLOREZ LOPEZ

EN FORMACION

FLOREZ LOPEZ

EN FORMACION

FLOREZ LOPEZ

EN FORMACION

FLOREZ LOPEZ

EN FORMACION

FLOREZ LOPEZ

EN FORMACION

MUNOZ MACIAS

EN FORMACION

MUNOZ MACIAS

EN FORMACION

MUNOZ MACIAS

EN FORMACION

MUNOZ MACIAS

EN FORMACION

MUNOZ MACIAS

EN FORMACION

MOSQUERA EN FORMACION
MOSQUERA EN FORMACION
MOSQUERA EN FORMACION
MOSQUERA EN FORMACION
RAMOS ARANDA EN FORMACION
RAMOS ARANDA EN FORMACION

RAMOS ARANDA

EN FORMACION




RAMOS ARANDA

EN FORMACION

RAMOS ARANDA

EN FORMACION

ALEGRIA SARAVINO

EN FORMACION

ALEGRIA SARAVINO

EN FORMACION

ALEGRIA SARAVINO

EN FORMACION

ALEGRIA SARAVINO

EN FORMACION

ALEGRIA SARAVINO

EN FORMACION

LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION
LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION
LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION
LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION
LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION

CAPOTE RODRIGUEZ

EN FORMACION

CAPOTE RODRIGUEZ

EN FORMACION

CAPOTE RODRIGUEZ

EN FORMACION

CAPOTE RODRIGUEZ

EN FORMACION

CAPOTE RODRIGUEZ

EN FORMACION

ALVEAR BELTRAN

EN FORMACION

ALVEAR BELTRAN

EN FORMACION

ALVEAR BELTRAN

EN FORMACION

ALVEAR BELTRAN

EN FORMACION

ALVEAR BELTRAN

EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evalua

Competencia

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIAON
2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O

SERVICIOY CARACTERISTICAS DELOS CONSIIMIDORES YV LISIIARIOS
2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIAON
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2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIOY CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUHMIDORES Y LISIIARIQS




2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACIAN
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ic1on

Resultado de Aprendizaje

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESIRATEGQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECIDAS Y METASDE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

SOl DL AN A D AL AT A O AR oINS DAD LA QDOANMZACIOM
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NOBRMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS PORLA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESIRATEGQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

SOl DL AN A D AL AT A O AR oINS DAD LA QDOANMZACIOM
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

BENDIMIENTO NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESIRATEGQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

BENDIMIENTO NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODUCTO Y PORLACION ESTARIECIDOS ENEL PLANDE SEGMENTACION |




277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

SSIRATEGIAS EINDICADORES DE GESTION SECQIIN TIEMPQS Y RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECINASY METASDE | A ORGANIZACIAON
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

CEAIUN DL AN NC M INADAMICNTA COTADL CAINAC DN LA hnf'\l\l\ll7l\f\lf’\l\l

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOSPORIA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRADLICTO Y PORLACIQN ESTARIECIDOS ENEL PLAN DE SECMENTACION |
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

SSIRATEGIAS EINDICADORES DE GESTION SECQIIN TIEMPQS Y RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECINASY METASDE | A ORGANIZACIAON
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

CEAIUN DL AN NC M INADAMICNTA COTADL CAINAC DN LA hnf'\l\l\ll7l\f\lf’\l\l

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOSPORIA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRADLICTO Y PORLACIQN ESTARIECIDOS ENEIL PLAN DE SECGMENTACION |
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

SSIRATEGIAS EINDICADORES DE GESTION SECQIIN TIEMPQS Y RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECINASY METASDE | A ORGANIZACIAN
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

CEAIUN DL ARNCO NC M IADAMICMNTA COTADIL CAINAC DN LA hnf'\l\l\ll7l\f\lf’\l\l

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR 1A
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

SSIRATEGIAS EINDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y RECLIRSQS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECINASY METASDE | A ORGANIZACIAN
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

CEAIIN DL ANCO NC M INANDAMICMNTA COTADL CAINAC DN LA ﬁnf\l\kll7l\f\lf£\kl

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NOBMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION ]
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

SSIRATEGIAS EINDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y RECLIRSQS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECINASY METASDE | A ORGANIZACIAN
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

CEAIUN DL ARNCO NC M IANDAMICMNTA COTADL CAINAC DN LA ﬁnf\l\kll7l\f\lf£\kl

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NOBMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS PORLA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION ]
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

SSIRATEGIAS EINDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y RECLIRSQS




277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECINASY METASDE | A ORGANIZACIAN
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

CEAIUN N AN NC M IANDAMICNTA COTADL CAINAC DN LA ﬁnf\l\kll7l\f\lf£\kl

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
SRENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
W@WHQ Y RECIIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARI ECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
SBENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

; ;
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICANDORES DE GESTION SEGIIN TIEMPOS Y RECIIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARI ECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
SBENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

; ;
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICANDORES DE GESTION SEGIIN TIEMPOS Y RECIIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARI ECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
SBENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

; ;
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICANDORES DE GESTION SEGIIN TIEMPOS Y RECIIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARI ECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
SRBENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

; ;
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
W@WHQ Y RECIIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARI ECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION




277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESIRATEGQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

SOl DL AN A D AL AT A O AR L aInAC AR LA QDOANMZACIOMN
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NOBRMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS PORLA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESIRATEGQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECIDAS Y METASDE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

SOl DL AN A D AL AT A O AR L aInAC AR LA QDOANMZACIOM
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

BENDIMIENTO NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESIRATEGQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECIDAS Y METASDE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

SOl DL AN A D AL AT A O AR oINS DAD LA QDOANMZACIOM
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

BENDIMIENTO NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

RRODLICTO Y PORLACION ESTARLECIDOS ENEI DLAN DE SEGMENTACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESIRATEGQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTARIECIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO NOBRMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUIN TIEMPOS Y RECIIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECIDAS Y METAS DE | A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
. .




277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO _NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR I A
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

SLRODLICTO Y PORLACION ESTARIECIDOS ENEL DLAN DE SECMENTACION o
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESTRATEQIAS EINDICADORES DE GESTION SEQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
. .
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO _NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

S2RODLICTO Y PORLACION ESTARIECIDOS ENEILDLAN DE SECMENTACION o
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESTRATEQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
. .
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO _NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR I A
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

S2RODLICTO Y PORLACION ESTARIECIDOS ENEL DLAN DE SECMENTACION o
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESTRATEQIAS EINDICADORES DE GESTION SEQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
. .
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO _NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

S2RODLICTO Y PORLACION ESTARIECIDOS ENEL DLAN DE SECMENTACION o
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,

ESTRATEQIAS EINDICADORES DE GESTION SEGQIIN TIEMPOS YV RECLIRSOS
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS

ESTARIECIDASY METAS DE 1A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
. .
277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO _NORMASY PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE

SLRODLICTO Y PORLACION ESTARILECIDOS ENEL DLAN DE SECMENTACION o
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

15/12/2022

2691209

62360012

1

EMPRENDIMIENTO DIGITAL
EN EJECUCION

05/12/2022

16/12/2022

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA
9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICI(

Tipo de Documento

Nidmero de Documento

Nombre

CcC

1002808780

LEIRAN DAHYANA

CC 1002808780 LEIRAN DAHYANA
CC 1002859024 MAYCOL ANDRES
CC 1002859024 MAYCOL ANDRES
CC 1002859112 SARA ALEJANDRA
CC 1002859112 SARA ALEJANDRA
CcC 1059062832 JUAN SEBASTIAN
CC 1059062832 JUAN SEBASTIAN
CC 1059064507 YAURY VIVIANA
CC 1059064507 YAURY VIVIANA
CC 1059065187 HERLINDA

CC 1059065187 HERLINDA

TI 1062281832 KAREN TATIANA
TI 1062281832 KAREN TATIANA
CC 1108638315 JUAN CAMILO

CC 1108638315 JUAN CAMILO




CC 1111478001 DEISHA CATALINA
CC 1111478001 DEISHA CATALINA
Tl 1111776264 LUISA FERNANDA
TI 1111776264 LUISA FERNANDA
CC 1114872217 ASTRID JOHANNA
CC 1114872217 ASTRID JOHANNA
CC 1114875295 CINDY LORENA
CC 1114875295 CINDY LORENA

Tl 1114875654 LUISA FERNANDA
TI 1114875654 LUISA FERNANDA
TI 1114875752 KAROL YASLEIDY
TI 1114875752 KAROL YASLEIDY
CC 1114893769 DANIELA

CC 1114893769 DANIELA

CC 1114897581 KELY ANDREA
CcC 1114897581 KELY ANDREA

CC 1114900243 DIANA LORENA
CC 1114900243 DIANA LORENA

Tl 1133354028 DANNA MICHELL
Tl 1133354028 DANNA MICHELL
CC 1143949904 KATHERYN

CC 1143949904 KATHERYN

CC 1192731754 MARIA CAMILA
CC 1192731754 MARIA CAMILA




]S

Apellidos Estado

BELTRAN MOSQUERA POR CERTIFICAR
BELTRAN MOSQUERA POR CERTIFICAR
ARARAT VELEZ POR CERTIFICAR
ARARAT VELEZ POR CERTIFICAR
BRAVO CHAPENO POR CERTIFICAR
BRAVO CHAPENO POR CERTIFICAR
ALVAREZ CASSO POR CERTIFICAR
ALVAREZ CASSO POR CERTIFICAR
QUINTERO DOMINGUEZ POR CERTIFICAR

QUINTERO DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

CUNDA SILVA POR CERTIFICAR
CUNDA SILVA POR CERTIFICAR
GUZMAN FERNANDEZ POR CERTIFICAR
GUZMAN FERNANDEZ POR CERTIFICAR
QUICENO MORA POR CERTIFICAR

QUICENO MORA

POR CERTIFICAR




CUETIA SANTACRUZ POR CERTIFICAR

CUETIA SANTACRUZ POR CERTIFICAR
PALACIO CORDOBA POR CERTIFICAR
PALACIO CORDOBA POR CERTIFICAR
MERA IPIA POR CERTIFICAR
MERA IPIA POR CERTIFICAR
PENA PEREZ POR CERTIFICAR
PENA PEREZ POR CERTIFICAR
ZAENS VASQUEZ POR CERTIFICAR
ZAENS VASQUEZ POR CERTIFICAR
LARRAHONDO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
LARRAHONDO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
CEBALLOS GOLU POR CERTIFICAR
CEBALLOS GOLU POR CERTIFICAR
VACA URRESTE POR CERTIFICAR
VACA URRESTE POR CERTIFICAR
RENGIFO PIEDRAHITA POR CERTIFICAR
RENGIFO PIEDRAHITA POR CERTIFICAR
CAPOTE LERMA POR CERTIFICAR
CAPOTE LERMA POR CERTIFICAR
CRUZ MESTIZO POR CERTIFICAR
CRUZ MESTIZO POR CERTIFICAR
LUCUMI LERMA POR CERTIFICAR

LUCUMI LERMA POR CERTIFICAR




Reporte de Juicios de Evalua

Competencia

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

narsanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-hersanaleg

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

neorsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-Rarsanalag

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

nersanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

narsanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-hersanaleg

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-Rarsanalag

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

nersanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

narsanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-Dersanaleg

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog




39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

neorsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

neorsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-Rarsanalag

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

nersanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

narsanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-hersanaleg

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

neorsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-Rarsanalag

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

nersanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

narsanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-hersanaleg

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-Rarsanalag

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

nersanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

narsanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-hersanaleg

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

norsanalog

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-Rarsanalag

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

nersanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

narsanales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
-hersanaleg




ic1on

Resultado de Aprendizaje

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOILOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNQILOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNQILOGIA DIGITAL SEIECCIONADA




635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNQILOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNQILOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNQILOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNQILOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DENEGQCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA

635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOCIO

635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
IECNOIOGIA DIGITAL SEIECCIONADA
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Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
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